PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

TAHUN 2025

PEMERINTAH KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Chairur Rozikin, S.Sos MM

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Muhammad Zainal Arifin S.Hut., M.si
Jabatan : Pj.Bupati Penajam Paser Utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya d sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penajam, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pj.BUPATI PENAJAM PASER UTARA Kepala Dinas P3AP2KB

Dr. Muhammad Zainal Arijln, S.Hut., M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kabupaten Penajam Paser Utara

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 Meningkatnya pelaksanaan Terlaksananya Urusan pemerintahan di Dinas Persen 100
g;on%;?i?t::"uﬂlang Urusan Penilaian Mandiri SPIP Level |3
Nilai SAKIP Nilai 78
Nilai [KM Nilai 82,50
2 Meningkatnya Pelaksanaan Terlaksananya Program KKBPK Persen 100

Program Pembangunan
Keluarga, Kependudukan dan
Keluarga Berencana

3 Meningkatkan Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan
Anak

Indek Pemberdayaan Gender (IDG)

Persen 51

Skor Kabupaten Layak Anak (KLA)

Skor 590

Meningkatnya implementasi kebijakan
pengarusutaman gender dalam Pembangunan

Persen 100

(PPRG)
Meningkatnya perlindungan Perempuan dan anak | Persen 100
Meningkatnya Pemenuhan Anak Persen 100
No Program Kegiatan Pagu Anggaran
1 Program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota Rp. 9.151.730.237
2 Program pengarusutamaan gender dan pemberdayaan perempuan Rp. 1.225.244.629
3 Program perlindungan perempuan Rp. 742.418.292
4 Program peningkatan kualitas keluarga Rp. 8.398.488
5 Program pengelolaan sistem data gender dan anak Rp. 18.599.000
6 Program pemenuhan hak anak (pha) Rp. 71.520.328
7 Program perlindungan khusus anak Rp. 560.113.848
8 Program pengendalian penduduk Rp 185.387.582
9 Program pembinaan keluarga berencana (kb) Rp. 1.549.084.736
10 Program pemberdayaan dan peningkatan keluarga sejahtera (ks) Rp. 1.540.472.083
TOTAL Rp. 15.052.969.223
Penajam, 02 Januari 2025
. .Pihak'Kedua Pihak Pertama
Pj.Bupati Penajam Paser Utara Kepala P3APRKB
Dr. Muhammad Zainal Arifin,S.Hut., M.Si ChairunRozikirf, S.$OSUVIN
' NIP : 197004071992031005
NO NAMA JABATAN PARAF
1. Dr. Muhammad Zainal , M.si P1.BUPATI
2. | Drs. H. Tohar MM SEKDA ﬁ
3. Nicko Herlambang, ST, M.Si Asisten Pemetintahan dan /\l~
Aparatur
4, Chairur Rozikin, $.505 MM Kepala DP3AP2KB /




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Sekretaris
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama s Hj. Nurbayah, S.Sos.MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Chairur Rozikin, S.Sos MM

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penajam, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Sekretaris
; / B
Chairur ikin,'S. os-MM Hi. Nurbgyah, S.Sos.MM

NIP : 197004071992031005 NIP : 196812121988032009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Sekretaris
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
(1) ) (3) (4) ®)
1. | PENUNJANG Persentase Indeks
URUSAN Kepuasan Masyarakat
PEMERINTAHAN (IKM) terhadap urusan
DAERAH pemberdayaan
KABUPATEN/KOTA perempuan, Persen 92
perlindungan anak,
pengendalian
penduduk dan
keluarga berencana
Program Anggaran Keterangan

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA - o1 790-237

Penajam, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Ke Di Sekretaris

Chairur Rozikin| E Hj. Nurbdyah. S.Sos.MM
NIP : 197004071992031005 NIP - 196812121988032009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Kepala Sub Bagian Umum
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ; Yuniarsyih,S.AKUN
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. NURBAYAH, S.Sos.MM
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penajam, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris

Kepala Sub Bagian Umum

-

Hi. NURBAYAH, S.Sos.MM W

; Yuniarsyih,S.AKUN
NIP : 196612121988032009 NIP - 198506052010012000




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Kepala Sub Bagian Umum
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana

Kabupaten Penajam Paser Utara

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1 (2) (3) (4) (3)
1. | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah Dokumen S
Daerah
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima
4 Orang/Bula 31
2. | Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN i/
Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil
3. | Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi Dokumen 4
Pelaksanaan Tugas ASN
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Kompornien
Instalasi Listrik / Instalasi Listrik /Penerangan o
4. | Penerangan Bangunan Bangunan Kantor yang Paket
Kantor ] .
Disediakan
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Cetakan
5 Cetakan dan Penggandaan | dan Penggandaan yang Paket 15
Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat
6. | SKPD Koordinasi dan Konsultasi Laporan 30
SKPD
Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan 3
7. | Menyurat Jasa Surat Menyurat Laporan
Penyediaan Jasa Peralatan | Jumlah Laporan Penyediaan
dan Perlengkapan Kantor Jasa Peralatan dan
8. Perlengkapan Kantor yang Laporan 6
Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan Penyediaan
9. Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor 15
L Laporan
yang Disediakan
J
Pemeliharaan /Rehabilitasi Bumlah Geiu.n g Kantor dan
10. Gedung Kantor dan angunan Lamnya yang Unit 1

Bangunan Lainnya

Dipelihara/Direhabilitasi




Jumlah Paket Peralatan dan
11. | penyediaan peralatan dan Perlengkapan Kantor yang
. o Paket 4
perlengkapan kantor Disediakan
it P
12. | Pengadaan Peralatan dan Jumilah l‘Jmt eralatan. dar_1 Unit 10
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang Disediakan ni
Jumlah Unit Sarana dan
pengadaan sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
13. prasarana gedung kantor Bangunan Lainnya yang Unit 3
atau bangunan lainnya Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan
penyediaan jasa Jasa Komunikasi, Sumber
14. | komunikasi, sumber daya | Daya Air dan Listrik yang Laporan 36
air dan listrik Disediakan
penyediaan jasa Jumlah Kendaraan Perorangan
pemeliharaan, biaya Dinas atau Kendaraan Dinas
15. | pemeliharaan, dan pajak Jabatan yang Dipelihara dan Unit 21
kendaraan perorangan dibayarkan Pajaknya
dinas atau kendaraan
dinas jabatan
Jumlah Unit Sarana dan
pengadaan sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
16. prasarana gedung kantor Bangunan Lainnya yang Unit 3
atau bangunan lainnya Disediakan
Pro Kegiatan/Sub Kegiat An
gram /Keg /Sub Kegiatan ggaran Keterangan

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

1

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat

Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas

ASN

6,977,472,917

104.672.132

104.672.132

5.902.971.749
5.701.371.749

201.600.000




3 Administrasi Umum Perangkat Daerah 382.249.913

1 Penyediaan Komponen Instalasi 5.804.096
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkaan Kantor  20.703.904

3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 111.789.748

4 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 243.952.165
Konsultasi SKPD
4 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 1.064.576.727
Urusan Pemerintah Daerah
1 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 498.032.302
2 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung 1.014.744.425

Kantor atau Bangunan Lainnya

5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 1.033.482.216
Pemerintahan Daerah

1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 46.734.500

2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 124.232.400
dan Listrik

3 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 40.194.560
Kantor

4 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 822.320.756

6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 215.577.500
Urusan Pemerintahan Daerah

1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 195.577.500
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

2 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor atau 20.000.000
Bangunan Lainnya

Penajam, 20 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Kepala Sub Bagian Umum

\

Hj. NURBAYAH, S.Sos.MM Yuniarsyih,S.AKUN
NIP : 196812121988032009 NIP : 198506052010012000




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Analis Kebijakan Ahli Muda
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama 2 Rizki Amalia, SE
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Sub Koordinator Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; Hj.Nurbayah, S.Sos.MM
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penajam, 20 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Analis Kebijakan Ahli Muda
Sub Koordinator Keuangan

[ — R

Hj.Nurbayah, S.Sos.MM Rizki Amalia,"SE
NIP : 196812121988032009 NIP : 197809052011012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Analis Kebijakan Ahli Muda
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target

) (2) 3) (4) ©®)

1. | Tersusunnya Adminstrasi
Keuangan Yang Meliputi

pengguna Melaksanakan Urusan

Anggaran,Permbukuan,Pert Adminstrasi Keuangan Bulan 12
anggung Jawaban Serta
Laporan Keuangan
Melaksanakan Persiapan Penyelesaian laporan Dokumen

2. | SPD,SPP, SPM dan SP2D SPD, SPP, SPM dan SP2D Laporan 50
Untuk Proses Lebih Lanjut | untuk proses lebih lanjut
Tervalidasi dan Tervalidasi dan verifikasinya

3. vetnﬁkasmya SPJ Keuangan | SPJ Keuangan Dinas P3AP2KB 5 7 - 1600
Dinas P3AP2KB
Terlaksananya kegiatan Terlaksananya kegiatan

4. | keuangan pada Dinas keuangan kegiatan 10
P3AP2KB

Penajam, 20 Januari 2025
Pihak Pertama
Sekretaris Analis Kebijakan Ahli Muda

Pihak Kedua

Hj.Nurbayah, S.Sos.MM

NIP : 196812121988032009 NIP : 197809052011012001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Pranata Komputer Terampil
Sekretariat Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Romadanni Ahmad, A.Md
Jabatan : Pranata Komputer Terampil
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj.Nurbayah, S.Sos.MM
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penajam, 20 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Pranata Komputer Terampil

Romadanni Ahmad, A.Md7
NIP : 198805012015042004

Hj.Nurbayah, S.Sos.MM

NIP : 196812121988032009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Pranata Komputer Terampil
Sekretariat Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

No Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) 3) (4) (5)
Tersusunnya Dokumen Perencanaan
1. | (Renja, Renstra, Evaluasi Renja, LKIP, J;nmlil?seDlzl;:jIl?;;l Dokumen 6
Perjanjian Kinerja, RKA, dli) yans
Terlaksananya semua kegiatan yang .
2. i berhubungan dengan kegiatan gl;n;iﬁﬁ kegiatan yang Kegiatan 20
perencanaan program
Terinputnya seluruh data
perencanaan program dinas ke dalam Jumlah laporan yang
3. aplikasi yang berhubungan dengan terinput ke dalam Dokumen 150
perencanaan (Morena, SIPD RI, aplikasi
Aladin, dll} atau melakukan
perekaman secara validasi
Terbentuknya dokumen administrasi
kesekretariatan secara validasi atau
. . Jumlah dokumen yang
4, | melalui penginputan ke dalam terinput ke dalam Bulan 12
aplikasi kesekretariatan (e-office) likasi
melakukan perekaman secara aphixasi
validasi
Terekapnya data absen kepegawaian
5 ke dalam aplikasi simpeg Jumlah laporan absen L
. . . aporarn 12
kepegawaian (melakukan perekaman | pegawai
data dengan validasi)
Melakukan perekaman data tanpa
validasi atau melakukan pengetikan
6. | dokumen melalui aplikasi word, exel, Jumlah dokumen Dokumen 300
yang terbentuk
ppt yang berhubungan dengan
kesekretariatan
7 Membuat desain grafis yang Jumlah Desain yang Desain 20
* | berhubungan dengan kegiatan Dinas | terbentuk
Terinputnya kebutuhan Pegawai ke
8. | dalam aplikasi SIMONA (menginput Jumlzl} dokumen Dokumen 1
data dengan validasi) yang aunput
9. iI}fl'ffl.';lkukan pemasangan perangkat Jumlah perangkat TI Perangkat 15
isik Tl yang terpasang
Terinputnya dgn terdatanya seluruh Jumlah dokumen
10. aset tsarr?:lasuk 1nfrastrukt1:.1r T.I yang yang terinput ke Dokumen 12
ada di dinas ke dalam aplikasi E- dalam aplikasi
BMD / Srikandi BMD P
Tersedianya sarana dan prasarana Jumlah sarana dan
11. | kebutuhan kantor sesuai dengan DPA | Prasarana yang Kegiatan 100
yvang tersedia tersedia
No Aktivitas/Proses
1 Tersusunnya Dokumen Perencanaan (Renja, Renstra, Evaluasi Renja, LKIP,
" Perjanjian Kinerja, RKA, dli}
2 Terlaksananya semua kegiatan yang berhubungan dengan kegiatan perencanaan
" program
Terinputnya seluruh data perencanaan program dinas ke dalam aplikasi yang
3. berhubungan dengan perencanaan (Morena, SIPD RI, Aladin, dll) atau melakukan
perekaman secara validasi
Terbentuknya dokumen administrasi kesekretariatan secara validasi atau melalui
4. penginputan ke dalam aplikasi kesekretariatan (e-office) melakukan perekaman

secara validasi




© ® N o

11.

Terekapnya data absen kepegawaian ke dalam aplikasi simpeg kepegawaian
(melakukan perekaman data dengan validasi)

Melakukan perekaman data tanpa validasi atau melakukan pengetikan dokumen
melalui aplikasi word, exel, ppt yang berhubungan dengan kesekretariatan
Membuat desain grafis yang berhubungan dengan kegiatan Dinas

Terinputnya kebutuhan Pegawai ke dalam aplikasi SIMONA (menginput data dengan
validasi)

Melakukan pemasangan perangkat fisik TI

Terinputnya dan terdatanya seluruh aset termasuk infrastruktur Tl yang ada di
dinas ke dalam aplikasi E-BMD / Srikandi BMD

Tersedianya sarana dan prasarana kebutuhan kantor sesuai dengan DPA yang
tersedia

Penajam, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Pranata Komputer Pelaksana
//7,\_&&
Hj.Nurbdyah, S.Sos.MM Romadanni Ahmad, A.Md

NIP : 196812121988032009 NIP : 198805012015042004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Penata Layanan Operasional
Sekretariat Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Jupri, SE
Jabatan 2 Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj.Nurbayah, S.Sos.MM
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penajam, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Penata Layanan Operasional
4/" &= 2 P
~
Hi.Nurbayah, S.Sos.MM Jupr, SE

NIP : 196812121988032009 BIF- Rei s 0e



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Penata Layanan Operasional
Sekretariat Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

No Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) 2) (3) 4) (3)
" | Mererma meryimpan, e e paaeer
Menatausahakan dan Membukukan denaan rencana matrik kegiatan Dokumen | 2000
Uang Dalam Pengelolaannya d 'gan : 9
ari setiap bidang
2. Mengumpulkan dan mencatat
transaksi pada jurnal, memposting
Mempersiapkan data dalam jurnal ke dalam buku besar,
penyusunan laporan keuangan OPD | menyusun neraca saldo, jurnal Dokumen [ 2000
berbasis Akrual Akhir Tahun penyesuaian pada laporan
keuangan dan menyusun neraca
lajur
3. | Melakukan Pengujian dan Jumlah pengujian dari transaksi
Pembayaran Berdasarkan Perintah | kegiatan yang akan dibayar Dokumen | 2000
PPK
4. | Evaluasin laporan buku pajak, buku | Jumlah data bulanan buku bantu
panjar, SPJ Fungsional, BKU, Buku | bendahara pengeluaran
Kas Tunai, Buku Kas Bank dan Dokumen 10
Rekening Koran
5. Jumiah realisasi transaksi dalam
. laporan pertanggungjawaban
;n:nn;gﬁ:;[r?p;\%:igat::;man untuk fungsional, buku kas umum, buku Dokumen | 2000
kas tunai, buku pajak dan sisa
pagu anggaran
6. | Membuat permintaan surat perintah | Jumlah pengajuan pembayaran
pembayaran/surat perintah belanja langsung Barang dan Jasa | Dokumen 300
membayar SKPD
7. Jumlah realisasi transaksi dalam
laporan pertanggungjawaban
;n:nngwgﬂiglzﬁggaall::lanan untuk fungsional, buku kas umum, buku Dokumen 12
kas tunai, buku pajak dan sisa
pagu anggaran
8. | Terlaksananya kegiatan kedinasan Terlaksananya tugas dari pimpinan Kegiatan 12

lain dari pimpinan




No

.

© N o o

Aktivitas/Proses

Menerima, Menyimpan, Menatausahakan dan Membukukan Uang Dalam
Pengelolaannya

Mempersiapkan data dalam penyusunan laporan keuangan OPD berbasis Akrual
Akhir Tahun

Melakukan Pengujian dan Pembayaran Berdasarkan Perintah PPK

Evaluasin laporan buku pajak, buku panjar, SPJ Fungsional, BKU, Buku Kas Tunai,
Buku Kas Bank dan Rekening Koran

Membuat laporan triwulan untuk pengguaan Anggaran
Membuat permintaan surat perintah pembayaran/surat perintah membayar
Membuat laporan bulanan untuk pengguna anggaran

Terlaksananya kegiatan kedinasan lain dari pimpinan
Penajam, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Penata Layanan Operasional

Hj. Nurbayah, S.Sos.MM Jupri, SE
NIP : 196812121988032009 NIP : 198909152010011008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Pengelola Layanan Operasional
Sekretariat Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama A Novi Elindasari, A.Md.Bns
Jabatan : Pengelola Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj.Nurbayah, S.Sos.MM
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penajam, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Pengelola Layanan Operasional
Hj.Nurbayah, S.Sos.MM Novi Elindasari, A.Md.Bns

NIP : 196812121988032009 NIP : 199706022022032007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Pengelola Layanan Operasional
Sekretariat Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

No Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan | Target
(1 2) 3) “4) (5)
; ; Jumlah SPJ yang
. . . 900
1. | Teregistrasinya dokumen SPJ foreginteasi Dilamens
; 5 Jumlah SPJ yang
9. Terverifikasinya dokumen SPJ diverivikasi Dolkutmen 900
Terinputnya data pajak pada ju;nlzit} If:;ta :aﬁf yiang
3. | aplikasi Pajak 1nput pada Aplkas Data | 400
Pajak
Terlaksananya tugas lain dari Terlaksananya tugas dari
4. | pimpinan pimpinan Tugas |5
No Aktivitas/Proses

Teregistrasinya dokumen SPJ

Terverifikasinya dokumen SPJ
Terinputnya data pajak pada aplikasi Pajak

I

Terlaksananya tugas lain dari pimpinan

Penajam, 20 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Pengelola Layanan Operasional

Hj.Nurbayah, S.Sos.MM

Novi Elindasdri, A.Md.B
NIP : 196812121988032009 NIP - 1997060;2022032837




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Pengadministrasian Perkantoran
Sekretariat Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ; Siti Aminah
Jabatan : Pengadministrasian Perkantoran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj.Nurbayah, S.Sos.MM
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penajam, 20 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Pengadministrasian Perkantoran

Hj.Nurbayah, S.Sos.MM

Siti Aminah

NIP : 196812121988032009 NIP : 198501072010012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Pengadministrasian Perkantoran
Sekretariat Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

No Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) (2) (3) 4) G))
Terselesaikannya kegiatan Ketelitian dalan verivikasi
1. | Pengadministrasian dan berkas atau data persen 90
Pengelolaan Keuangan keuangan
No Aktivitas/Proses

1. Terselesaikannya kegiatan Pengadministrasian dan Pengelolaan Keuangan

Penajam, 20 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Pengadministrasian Perkantoran

Hj.Nurbayah, S.Sos.MM Siti Aminah
NIP : 196812121988032009 NIP : 198501072010012001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Penata Layanan Operasional
Bidang Pengendalian Penduduk Penyuluhan dan Penggerakan
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Laily Ismai Ramadhani, S.Psi
Jabatan : Penata Layanan Operasional
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Nurbayah, S.Sos MM

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penajam, 20 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Penata Layanan Operasional

I

Hi.Nurba{ah. S.Sos.MM Laily Ismai Ramadhani, S.Psi
NIP : 196812121988032009 RIF; 1987 0262042032000




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Penata Layanan Operasional

Bidang Pengendalian Penduduk Penyuluhan dan Penggerakan

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

Kabupaten Penajam Paser Utara

No

Pihak Kedua

Hj.Nurbayah, S.Sos.MM

NIP : 196812121988032009

Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) (2) (3) (4) (5)
Adanya Merekap Laporan
Melakukan Rekapitulasi data Aplikasi gata-lmsngena Calpn,
j, | Elsimil (Sistem Elektronik Siap Nikah | ™" a;cgptersg '.rl'(a“
" | dan Siap Hamil) mengenai Laporan Raélpug LD Dokumen 48
Data (berupa data Catin, Bumil, K:Iuarghaenr/Desa malpiin
Pascapersalinan, dan Baduta) Rekap Per Kecamatan,
dilakukan per bulan.
A c Ao | Melaksanakan kegiatan
2 I&d:g:f‘agzlg::ukeglatan Mengenai Aplikasi Mengenai Aplikasi Rumah | Laporan 6
Dataku
Melaksanakan Kegiatan
= - tata
Melaksanakan Pengadministrasian di . .
3. | Bidang Pengendalian Penduduk, gf%?gé E{;n}?::gn;g\cllsatﬁgilan Laporan 15
Penyuluhan dan Penggerakan Penduduk, Penyuluhan
dan Penggerakan
Melaksanakan Kedinasan
Melaksanakan Kedinasan lain yang lain sesuai yang i
* diperintahkan atasan diperintahkan oleh atasan Kegiatan i
langsung
Melaksanakan
Kegiatan Kantor/Dinas
5. | Melaksanakan Kegiatan Kantor/Dinas sesuai yang Kegiatan 1
diperintahkan oleh
atasan langsung
No Aktivitas/Proses
Melakukan Rekapitulasi data Aplikasi Elsimil (Sistem Elektronik Siap Nikah dan
1. Siap Hamil) mengenai Laporan Data (berupa data Catin, Bumil, Pascapersalinan,
dan Baduta)
2. Melaksanakan kegiatan Mengenai Aplikasi Rumah Dataku
3 Melaksanakan Pengadministrasian di Bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan
" Penggerakan
4. Melaksanakan Kedinasan lain yang diperintahkan atasan
5. Melaksanakan Kegiatan Kantor/Dinas

Penajam, 20 Januari 2025

Pihak Pertama

Penata Layanan Operasional

Ly

Laily Ismai Ramadhani. S.Psi

NIP. 199702062022032006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan Penggerakan
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Maria Dian Puspitasari , SH., MH.
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk Penyuluhan dan Penggerakan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Chairur Rozikin, S.Sos MM
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Penajam, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Kepala Bidang Pengendalian Penduduk
Perlindungan Anak Pengendalian Penyuluhan dan Penggerakan
Penduduk dan Keluarga Berencana 2
Chairur Rozikin, S.Sos MM Maria Dian Puspitasari, SH.,MH.

NIP : 197004071992031005 NIP . 197710162010012002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan Penggerakan

Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana

Kabupaten Penajam Paser Utara

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) 2) (3) (4) (5)
Meningkatnya Jumlah
Kampung KB Yang
. Melaksanakan Penanganan Kampung 35
Meningkatkan Pemberdayaan | Terpadu Isu Kependudukan
1.] Perempuan dan Perlindungan
Anak Meningkatnya Jumlah
Rumah Datc'_s Kependudukan Rumah Data 7
Paripurna di Kampung KB
Program /Kegiatan Anggaran Keterangan
1 PROGRAM PENGENDALIAN PENDUDUK 185.387.582
1 Pemanduan dan Sinkronisasi Kebijakan 28.272.260
Pemerintah Daerah Provinsi dengan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota dalam Rangka
Pengendalian Kuantitas Penduduk
2 Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk 157.115.322

CakupanDaerah Kabupaten/Kota

PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA

(KB}

1

Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi
dan Edukasi (KIE) Pengendalian Penduduk dan
KB Sesuai Kearifan Lokal

Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/Petugas
Lapangan KB (PKB/PLKB)

Pemberdayaan dan Peningkatan Peran
sertaOrganisasi Kemasyarakatan Tingkat
DaerahKabupaten /Kota dalam Pelaksanaan
Pelayanan danPembinaan Kesertaan Ber-KB

PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PENINGKATAN

KELUARGA SEJAHTERA (KS)

1

Pelaksanaan Pembangunan Keluarga

melaluiPembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan

Keluarga

1.090.022.126

339.037.296

191.922.666

559.062.164

896.400.000

97.000.000




2 Pelaksanaan dan peningkatan peran serta 799.400.000
organisasi kemasyarakatan Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota dalam Pembangunan Keluarga
Melalui Pembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan

Keluarga
Penajam, 20 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Kepala Bidang Pengendalian Penduduk
Perlindungan Anak Pengendalian Penyuluhan dan Penggerakan

Penduduk dan Keluarga Berencana

Chairur Rozikin,%

- Maria Dian Puspitasari, SH..MH.
NIP": 197004071992051005 NIP . 197710162010012002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Analis Kebijakan Ahli Muda
Sub Koordinator Pengendalian Penduduk dan Informasi Keluarga
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Hasanah Arifuddin,SE
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Sub Koordinator Pengendalian Penduduk dan Informasi Keluarga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Maria Dian Puspitasari, SH.,MH
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk Penyuluhan dan Penggerakan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penajam, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bldang Pengendalian Penduduk Analis Kebijakan Ahli Muda

Penyuluhamdan Fenggerakan Sub Koordinator Pengendalian Penduduk

dan Informasi

Maria Dian Puspitasari, SH., MH Hasanah Arifuddin,SE
NIP .197710162010012002 NIP . 198207092010012006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Analis Kebijakan Ahli Muda
Sub Koordinator Pengendalian Penduduk dan Informasi Keluarga
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana

Kabupaten Penajam Paser Utara

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) 4 (5)
1. | penyediaan dan pengolahan Jumlah Dokumen Penyediaan dan
data kependudukan Pengolahan Data Kependudukan Dokumen 12
2. | Pembinaan dan pengawasan Jumlah Laporan Pembinaan dan
penyelenggaraan Sistem Pengawasan Penyelenggaraan Laporan 3
Informasi Keluarga Sistem Informasi Keluarga
3. | Pencatatan dan pengumpulan | Jumlah Laporan Pencatatan dan
data keluarga Pengumpulan Data Keluarga Laporan 4
4. | Pengolahan dan Pelaporan | Jumiah Dokumen Pengolahan dan
Data Pengendalian Pelaporan Data Pengendalian Dokumen 56
Lapangan dan Pelayanan KB | Lapangan dan Pelayanan KB
5. | pembentukan dan Jumlah Rumah Data
operasionalisasi rumah data | Kependudukan di Kampung KB
kependudukan di kampung | yang aktif Untuk Memperkuat
!<b untu_k memperkuat Integrasi Program Bangga Kencana
integrasi program bangga (Pembangunan Keluarga, Unit 8
kencana di sektor lain Kependudukan, dan Keluarga
Berencana) di Sektor Lain yang
dibentuk
6. | Penggerakan Kader Institusi | Jumlah Kader yang Mengikuti
Masyarakat Pedesaan (IMP) | Penggerakan Kader Institusi Orang 300
Masyarakat Pedesaan (IMP)
7. | pemantauan data dan
informasi keluarga berisiko Cafkupan _Pen|1antauan '_D?'t(a dan
stunting (termasuk remaja | normasi Keluarga Berisiko
calon pengantin/calon pus Stunting (Termasuk remaja Calon
by hamil * | Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, Laporan 1
'b”_ amt,, pasca Pasca salin/kelahiran,
salin/kelahiran, Baduta/Balita)
baduta/balita)
8. | pendampingan keluarga Jumlah Keluarga Berisiko Stunting
berisiko stunting (termasuk | (Termasuk remaja Calon
rema]a calon Pengantln/CalonhPUS, ibu Ham”,
- : Pasca salin/kelahiran
ngantin/calon pus, ibu '
beng P Baduta/Balita) yang mendapat Laporan 119

hamil, pasca salin/kelahiran,
baduta/balita)

pendampingan




Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

1 PROGRAM PENGENDALIAN PENDUDUK

1 Pemetaan Perkiraan Pengendalian
Penduduk CakupanDaerah Kabupaten/Kota

1

penyediaan dan pengolahan data
kependudukan

Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan
Sistem Informasi Keluarga

Pencatatan dan pengumpulan data keluarga

Pengolahan dan Pelaporan Data Pengendalian
Lapangan dan Pelayanan KB

pembentukan dan operasionalisasi rumah data
kependudukan di kampung kb untuk
memperkuat integrasi program bangga
kencana di sektor lain

2 PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA
BERENCANA (KB)

1 Pendayagunaan Tenaga Penyuluh
KB/Petugas Lapangan KB (PKB/PLKB)

1

Penggerakan Kader Institusi Masyarakat
Pedesaan (IMP)

2 PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN
PENINGKATAN KELUARGA SEJAHTERA (KS)

2 Pelaksanaan dan peningkatan peran serta
organisasi kemasyarakatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota dalam Pembangunan
Keluarga Melalui Pembinaan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga

1

pemantauan data dan informasi keluarga
berisiko stunting (termasuk remaja calon
pengantin/calon pus, ibu hamil, pasca
salin/kelahiran, baduta/balita)

pendampingan keluarga berisiko stunting
(termasuk remaja calon pengantin/calon pus,
ibu hamil, pasca salin/kelahiran, baduta/balita)

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pengendalian
Penduduk Penyuluhan dan

Penggerakan
P

Maria Dian Puspitasari, SH., MH

NIP .197710162010012002

Anggaran Keterangan

160,973,768
157.115.322

24.000.000

65.752.822

32.400.000
22.680.000

12.282.500

176.400.000

706,900,000

606,900,000

214,200,000

392,700,000

Penajam, 20 Januari 2025
Pihak Pertama

Analis Kebijakan Ahli Muda

Sub Koordinator Pengendalian
Penduduk Dan Informasi Keluarga

Hasanah Arifuddin,SE

NIP . 198207092010012006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Analis Kebijakan Ahli Pertama
Bidang Pengendalian Penduduk Penyuluhan dan Penggerakan
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Indry Ahdar Taryadi, SE
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Maria Dian Puspitasari, SH.,MH
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk Penyuluhan dan Penggerakan
Selaku atasan-pifiak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penajam, 20 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk Analis Kebijakan Ahli Pertama

Penyuluhan dan Penggerakan

Maria Dian Puspitasari, SH., MH Indry Ahdar Taryadi, SE
NIP .197710162010012002 NIP. 198702182024211001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Analis Kebijakan Ahli Pertama

Bidang Pengendalian Penduduk Penyuluhan dan Penggerakan

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

Kabupaten Penajam Paser Utara

No Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) (2) (3) (4) (5)
Melakukan penginputan
1. . data kampung keluarga
Tersedianya Data Kampung KB berkualitas pada aplikasi Dokumen 54
SIGA
. Melakukan Pelaporan
2. lgi?gg;? J(i‘antgk':ks: .?jtg,:gMgﬁ%g) data akseptor KB MKIP Faskes 18
pada Aplikasi SIGA
Melakukan monitoring
. i penginputan data
3. "lk'sllljsaerdlgnya data hasil pendataan keluarga oleh kader pada | Dokumen 50
9 aplikasi pendataan
keluarga
Jumlah Satuan
Pendidikan yang
Advokasi, Sosialisasi dan Fasilitasi g‘:"_'dl?Pat_kg” A'S'V‘?;S;Sig
- sialisasi dan Fasilitasi
Pelaksanaan Pgndldlkan Kepepdudukan Pelaksanaan Pendidikan
Jalur Formal di Satuan Pendidikan Satuan
4. _ Kependudukan Jalur - 40
Jenjang SD/MI dan SLTP/MTS, Jalur Formal di Satuan Pendidikan
Nonformal dan Informal Pendidikan Jenjang
SD/MI dan SLTP/MTS,
Jalur Nonformal dan
Informal
Jumlah Dokumen
Promosi dan KIE Program
Bangga Kencana
Promosi dan KIE Program Bangga (Pembangunan Keluarga,
5 Kencana. Melalui Mec.lla Massa Cetak dan | Kependudukan, dan Dokumen 6
Elektronik serta Media Luar Ruang Keluarga Berencana)
Melalui Media Massa
Cetak dan Elektronik
serta Media Luar Ruang
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
9 /Keg / 9 99 Keterangan
1 PROGRAM PENGENDALIAN PENDUDUK 16.941.260
1 Pemanduan dan Sinkronisasi Kebijakan 16.941.260
Pemerintah Daerah Provinsi dengan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dalam
rangka Pengendalian Kuantitas Penduduk
1 Advokasi, Sosialisasi dan Fasilitasi Pelaksanaan 16.941.260

Pendidikan Kependudukan Jalur Formal di
Satuan Pendidikan Jenjang SD/MI dan
SLTP/MTS, Jalur Nonformal dan Informal




2 PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA 99.993.176
BERENCANA (KB)

1 pelaksanaan advokasi, komunikasi, 99.993.176
informasi dan edukasi (KIE) pengendalian
penduduk dan kb sesuai kearifan budaya

lokal

1 Promosi dan KIE Program Bangga Kencana 99.993.176
Melalui Media Massa Cetak dan Elektronik serta
Media Luar Ruang

Penajam, 20 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk Analis Kebijakan Ahli Pertama
Penyuluhan dan Penggerakan

— i

Maria Dian Puspitasari, SH., MH Indry Ahdar Taryadi, SE
NIP .197710162010012002 NIP. 198702182024211001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Kepala Bidang Keluarga Berencana Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama 2 Muhammad Saleh, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Keluarga Berencana Ketahanan dan Kesejahteraan
Keluarga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Chairur Rozikin, S.Sos MM

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penajam, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Kepala Bidang Keluarga Berencana
Perlindungan Anak Pengendalian Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

Penduduk dan Keluarga Berencana

//,/,L Y A

Chair IEIn S.Sos MM Muhammad Saleh, SKM

NIP: 197004071992031003 NIP : 196505041988011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Kepala Bidang Keluarga Berencana Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

No | Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) 3) (4) (5)
Jumlah kelompok UPPKA (Usaha
Peningkatan Pendapatan
Keluarga Akseptor)Percontoha n
di Kampung KB yang Mendapat | Kelompok UPPKA 5
Fasilitas dan Pembinaan
Meningkatkan Pemberdayaan Ekonomi Keluara
1 Pemberdayaan
Perempuan dan Jumlah Keluarga dengan
Perlindungan Anak | Baduta yang Mendapatkan Keluarga 5685
Fasilitas Pembinaan 1000 HPK
Kampung KB yang Mendapat
Fasilitas Pemberdayaan I?alam Kappang 3
Rangka Penurunan Stunting
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA 1.103.134.693
BERENCANA (KB)
1 Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi 99.393.577
dan Edukasi (KIE) Pengendalian Penduduk
dan KB Sesuai Kearifan Budaya Lokal
2 Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan 325.544.968
Alat dan Obat Kontrasepsi serta Pelaksanaan
Pelayanan KB di Daerah Kabupaten/Kota
3 Pemberdayaan dan Peningkatan Peran 34.124.065

sertaOrganisasi Kemasyarakatan Tingkat
DaerahKabupaten/Kota dalam Pelaksanaan
Pelayanan danPembinaan Kesertaan Ber-KB

4 Pelaksanaan dan Pengelolaan Program 644.072.083
KKBPK di Kampung KB

Penajam, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Kepala Bidang Keluarga Berencana
Perlindungan Anak Pengendalian Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

Penduduk dan Keluarga Berencana

/\#-:___M‘— .

Chairur Rozizkinl s'Sos MM Muhammad Saleh, SKM
NIP : 197004071992031005 NIP : 196805041988011001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Analis Kebijakan Ahli Muda
Sub Koordinator Jaminan Pelayanan KB
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ; Fitriani, SKM, MM
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Sub Koordinator Jaminan Pelayanan KB
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Saleh, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Keluarga Berencana, Ketahanan dan Kesejahteraan
Keluarga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penajam, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Keluarga Berencana, Analis Kebijakan Ahli Muda
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

/’ﬁ;”’:—. '

Muhammad Saleh, SKM
NIP : 196805041988011001

Sub Koordinator Jaminan
Pelayanan KB

Fitriani, \KM, MM
NIP : 197709162003122006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Analis Kebijakan Ahli Muda
Sub Koordinator Jaminan Pelayanan KB
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target

1 2 3 4 5
Jumiah Laporan

1. Pengendalian

Pengendalian Pendistribusian Alat
dan Obat Kontrasepsi dan Sarana
Penunjang Pelayanan KB ke
Fasilitas Kesehatan Termasuk
Jaringan dan Jejaringnya

Pendistribusian Alat dan
Obat Kontrasepsi dan
Sarana Penunjang Laporan 13
Pelayanan KB ke Fasilitas
Kesehatan Termasuk
Jaringan dan Jejaringnya

Jumlah Orang yang

Mengikuti Kesertaan
Peningkatan Kesertaan Penggunaan Metode
Penggunaan Metode Kontrasepsi | Kontrasepsi Jangka Orang 729
Jangka Panjang (MKJP) Panjang (MKJP}

Jumlah Pengeloia dan
3. Petugas yang mengikuti
peningkatan kompetensi Peningkatan Kompetensi
pengelola dan petugas logistik alat | pengelola dan Petugas
dan obat kontrasepsi serta sarana Logistik Alat dan Obat
penunjang pelayanan KB Kontrasepsi serta Sarana
Penunjang Pelayanan KB

Orang 20

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA 325.544.968
(KB)

1 Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan 325.544.968
Alat dan Obat Kontrasepsi serta Pelaksanaan
Pelayanan KB di Daerah Kabupaten/Kota

1 Pengendalian Pendistribusian Alat dan Obat
Kontrasepsi dan Sarana Penunjang Pelayanan KB ke
Fasilitas Kesehatan Termasuk Jaringan dan
Jejaringnya

27.199.556

2 Peningkatan Kesertaan Penggunaan Metode 269.280.038
Kontrasepsi Jangka Panjang (MKIP)




3 peningkatan kompetensi pengelola dan petugas 29.065.374
logistik alat dan obat kontrasepsi serta sarana
penunjang pelayanan KB

Penajam, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Keluarga Berencana, Analis Kebijakan Ahli Muda Sub
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga Koordinator Jaminan Pelayanan KB

R

Muhammad Saleh, SKM
NIP : 196805041988011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : May Suci Lestary, S.ST, BD

Jabatan : Bidan Ahli Muda
Sub Koordinator Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Saleh, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Keluarga Berencana, Ketahanan dan Kesejahteraan
Keluarga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penajam, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Keluarga Berencana, Bidan Ahli Muda
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga Sub Koordinator Ketahanan dan

Kesejahteraan Keluarga

e

Mghammad Saleh, SKM May Suci Lestary, S.ST, BD
NIP : 196805041988011001 NIP : 198205222005022003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Bidan Ahli Muda

Sub Koordinator Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana

Kabupaten Penajam Paser Utara

No

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) 4) (5)
Jumiah Laporan Hasil
1. | pengendalian program kkbpk Pengendalian Program KKBPK | Laporan 1
. . Jumlah Dokumen Hasil Integrasi
Integrasi pembangunan Lintas Pembangunan Lintas Sektor di
2. | sektor di Kampung KB 9 Dokumen 5
Kampung KB
penumbuhan dan peningkatan Jumlah Keluarga yang Mengikuti
kesadaran keluarga dalam Penumbuhan dan Peningkatan
Ee;grllbatan pere_ncinlaan Kesadaran Keluarga dalam
3. ehidupan menuju keluarga Keterlibatan Perencanaan Keluarga 150
berkualitas ] i
Kehidupan Menuju Keluarga
Berkualitas
Pengelolaan Ketahanan Keluarga | Jumlah laporan hasil
Melalui Pusat Pelayanan Keluarga | pengelolaan Ketahanan Keluarga Laporan/
4. | Sejahtera (PPKS) Melalui Pusat Pelayanan Dokumen 8
Keluarga Sejahtera (PPKS)
Promosi dan Sosialisasi Kelompok | jumiah Laporan Hasil Promosi
E:ggmefi?‘hzgﬂgé? (BKB dan Sosialisasi Kelompok
BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha | <€9iatan Ketahanan dan
s | Peningkatan Pendapatan Keluarga | Kesejahteraan Keluarga (BKB,
" | Akseptor (UPPKA) BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan Laporan 10
Pemberdayaan Ekonomi
Keluarga/UPPKS)
Pengadaan Sarana Kelompok Jumlah Unit Sarana Kelompok
Kegiatan Ketahanan dan Kegiatan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga (BKB, Kesejahteraan Keluarga (BKB,
6. BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha | BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Unit 30
Peningkatan Pendapatan Keluarga | Usaha Peningkatan Pendapatan
Akseptor (UPPKA) Keluarga Akseptor (UPPKA) yang
tersedia
Orientasi dan Pelatihan Teknis
Pengelola Ketahanan dan Jumlah Laporan Hasil Orientasi
Kesejahteraan Keluarga (BKB, dan Pelatihan Teknis Pengelola
BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha | Ketahanan dan Kesejahteraan
7| Peningkatan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, | Laporan 2

Pendapatan Keluarga Akseptor
(UPPKA)

PIK-R dan Pemberdayaan
Ekonomi Keluarga/UPPKA})




Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

1 PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA
(KB)

1 Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi
dan Edukasi (KIE) Pengendalian Penduduk
dan KB Sesuai Kearifan Lokal

1 pengendalian program kkbpk

2 pemberdayaan dan peningkatan peran serta
organisasi kemasyarakatan tingkat daerah
kabupaten/kota dalam pelaksanaan
pelayanan dan pembinaan kesertaan ber-kb

1 Integrasi Pembangunan Lintas Sektor di
Kampung KB

2 PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PENINGKATAN
KELUARGA SEJAHTERA (KS)

1 Pelaksanaan Pembangunan Keluarga
melaluiPembinaan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga

1 penumbuhan dan peningkatan kesadaran
keluarga dalam keterlibatan perencanaan
kehidupan menuju keluarga berkualitas

2 Pengelolaan Ketahanan Keluarga Melalui Pusat
Pelayanan Keluarga Sejahtera (PPKS)

3 Promosi dan Sosialisasi Kelompok Kegiatan
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB,
BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan
Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)

4 Pengadaan Sarana Kelompok Kegiatan
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB,
BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan
Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)

5 Orientasi dan Pelatihan Teknis Pengelola
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB,
BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan
Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)

Pihak Kedua

Kepala Bidang Keluarga Berencana,
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

e

-—""_'_—-_—

Muhammad Saleh, SKM
NIP : 196204121986022008

Anggaran Keterangan

133.517.642

99.393.577

99.393.577

34.124.065

34.124.065

644.072.083

644.072.083

292.611.551

9.600.000

175.500.000

112.172.200

54.188.332

Penajam, 20 Januari 2025

Pihak Pertama

Bidan Ahli Muda

Sub Koordinator Ketahanan dan

Kesejahteraan Keluarga

.

May Suci Lestary, S.ST, BD

NIP : 198205222005022003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Pengadministrasian Umum
Bidang Keluarga Berencana Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ; Jaimuddin Elon
Jabatan : Pengadministrasian Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Saleh, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Keluarga Berencana Ketahanan dan Kesejahteraan
Keluarga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penajam, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Keluarga Berencana Pengadministrasian Umum
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

Muhammad Saleh, SKM Jaimuddin Elon
NIP : 196805041988011001 NIP : 197811102007011013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Pengadministrasian Umum

Bidang Keluarga Berencana Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berenecana

Kabupaten Penajam Paser Utara

No Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) (2) (3) 4) )
1. | Menerima Surat Masuk dan memeriksa Jumlah surat masuk
kelengkapannya dengan cara mencocokkan Surat 200
tujuan dan asal surat agar
terhindar dari kesalahan ;
2. | Mencatat dan memberi nomor agenda atau Jumlah Surat masuk
kode surat masuk dengan menulis nomor yang tercatat pada buku daftar
dan tanggal penerimaan pengendalian berdasarkan Surat 200
Nomor, tanggal, masalah surat
sebagai bukti surat telah
diterima
3. | Memeriksa, mencatat dan memberikan Jumilah surat keluar yang
nomor agenda surat keluar berdasarkan diklasifikasikan sesuai tujuan Surat 100
tanggal, permasalahan dan tujuan surat dan perihal
4. | Memberi nomor untuk surat-surat yang Jumilah surat yang diberikan Surat 300
bersifat kedinasan baik internal dan eksternal | penomoran
5. . Jumlah surat yang di
Mendistribusikan surat, dokumen yang distribusikan sesuai masalah Surat 200
masuk berdasarkan masalah dan tujuannya )
dan tujuannya
6. { Mencatat dan menyimpan arsip surat keluar | Jumiah surat keluar dan surat
serta membuat rekapitulasi surat masuk dan | masuk yang di rekapitulasi dan Surat 300
keluar sebagai bahan laporan rutin di arsipkan
No Aktivitas/Proses
1. Menerima Surat Masuk dan memeriksa kelengkapannya
2. Mencatat dan memberi nomor agenda atau kode surat masuk dengan menulis
nomor dan tanggal penerimaan
3. Memeriksa, mencatat dan memberikan nomor agenda surat keluar berdasarkan
tanggal, permasalahan dan tujuan surat
4. Memberi nomor untuk surat-surat yang bersifat kedinasan baik internal dan eksternal
3. Mendistribusikan surat, dokumen yang masuk berdasarkan masalah dan tujuannya
6. Mencatat dan menyimpan arsip surat keluar serta membuat rekapitulasi surat masuk

dan keluar sebagai bahan laporan rutin

Pihak Kedua

Kepala Bidang Keluarga Berencana
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

A A

Muhammad Saleh, SKM
NIP : 196805041988011001

Penajam, 20 Januari 2025

Pihak Pertama

Pengadministrasian Umum

&.

Jaimuddin Elon

NIP : 197811102007011013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Arpiah, A.Md Keb
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Chairur Rozikin, S.Sos MM
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penajam, 20 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Pemberdayaan Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Perempuan Perlindungan Anak

Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

ChairurQT‘i’n, .Sos MM Arpiah, A.Md/ éb,

NIP : 197004071992031005 NIP : 19690525 198903 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
(1 2) (3) (4) (5)
Cakupan perempuan
korban kekerasan yang
mendapatkan penanganan
pengaduan oleh petugas Persen 100
terlatih di dalem unit
pelayanan terpadu
. Meningkatkan Pemberdayaan Capaian Penilaian
. zﬁ;ekmpuan dan Perlindungan Kabupaten layak Anak Point 590
Cakupan anak korban
kekerasan Yang
mendapatkan penanganan
pengaduan oleh petugas Persen 100
terlatih di dalam unit
pelayanan terpadu
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 PROGRAM PERLINDUNGAN PEREMPUAN 208.556.217
1 Pencegahan Kekerasan terhadap perempuan 102.338.892
lingkup daerah Kabupaten/Kota
2 Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia  106.217.325
Layanan Perlindungan Perempuan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
2 PROGRAM PEMENUHAN HAK ANAK (PHA) 71.520.328
1 Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah, 29.440.828
Nonpemerintah, dan Dunia Usaha Kewenangan
Kabupaten/Kota
2 Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia  42.079.500
Layanan Peningkatan Kualitas Hidup Anak
Kewenangan Kabupaten/Kota
3 PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK 114.910.235
1 Pencegahan kekerasan terhadap anak yang 38.933.801

melibatkan para pihak lingkup Daerah

Kabupaten/Kota




2 Penguatan dan pengembangan lembaga penyedia  75.976.434
layanan bagi anak yang memerlukan perlindungan
khusus tingkat daerah Kabupaten/Kota

Penajam, 20 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Pemberdayaan Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Perempuan Perlindungan Anak

Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana

Chairur Rozikin, S.Sos MM Arpiah, A.Md Keb.
NIP : 197004071992031005 NIP : 19690525 198903 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Penata Kelola Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Bidang Perlindungan dan Pemenuhan Hak Anak dan Perempuan
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nadhiratul Amalia, S.Psi
Jabatan : Penata Kelola Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ Arpiah, A.Md.Keb
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penajam, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Penata Kelola Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan
Muda
Anak
2

Arpiah, A.Md.Keb Nadhiratul Amalia, S.Psi
NIP. 196905251989032012 NIP. 199304072022032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Penata Kelola Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Bidang Perlindungan dan Pemenuhan Hak Anak dan Perempuan
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

No Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) (2) 3) (4) (5)
Terselenggaranya Pencegahan Jumiah dokumen hasil pelaksanaan
L Kekerasan terhadap Perempuan dan pencegahan kekerasan terhadap Dokumen 4
Anak perempuan dan anak

Terselenggaranya Penguatan dan
Pengembangan Lembaga Penyedia
2 Layanan Perlindungan Perempuan dan

Jumiah Dokumen Hasil Penguatan
dan Pengembangan Lembaga
Penyedia Layanan Perlindungan Dokumen 6

Anak Perempuan dan Anak
Terselenggaranya Pelembagaan Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Pemenuhan Hak Anak Pada Lembaga Pelembagaan Pemenuhan Hak Anak
3. | Pemerintah, Non Pemerintah, dan Pada Lembaga Pemerintah, Non Dokumen 4
Dunia Usaha Pemerintah, dan Dunia Usaha
Terselenggaranya Penguatan dan Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Pengembangan Lembaga Penyedia Penguatan dan Pengembangan
4. | Layanan Peningkatan Kualitas Hidup Lembaga Penyedia Layanan Dokumen 3
Anak Peningkatan Kualitas Hidup Anak

Tersusunnya laporan pelaksanaan
tugas kedinasan lain yang

diperintahkan oleh pimpinan baik Dokumen 15
secara tertulis maupun lisan

Terselenggaranya tugas kedinasan lain
5 yang diperintahkan oleh pimpinan, baik
" | secara tertulis maupun lisan

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 PROGRAM PERLINDUNGAN PEREMPUAN 208.556.217

1 Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan 102.338.892
Lingkup Daerah Kabupaten/Kota

1 Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan 102.338.892
Kebijakan, Program dan Kegiatan Pencegahan
Kekerasan Terhadap Perempuan Lingkup Daerah
Kabupaten / Kota

2 Penguatan dan Pengembangan Lembaga 106.217.325
Penyedia Layanan Perlindungan Perempuan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

1 Advokasi Kebijakan dan Pendampingan 18.967.061
Penyediaan Sarana Prasarana Layanan bagi
Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan
Kabupaten/Kota




2 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga
Penyedia Layanan Penanganan bagi Perempuan
Korban Kekerasan Kewenangan Kabupaten/Kota

Pihak Kedua

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli
Muda

Arpiah, X d.rKeb
NIP. 196905251989032012

87.250.264

Penajam, 20 Januari 2025
Pihak Pertama

Penata Kelola Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan
Anak

A\

Nadhiratul Amalja, S.Psi
NIP. 198304072022032002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama
Bidang Perlindungan dan Pemenuhan Hak Anak dan Perempuan
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Fandi Ahmad,S.H MH
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Arpiah, A.Md Keb
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penajam, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Penggerak Swadaya Masyarakat
Arpiah, A.Md Keb. Fandi Ahmad . S.H MH

NIP : 19690525 198903 2 012 NIP. 19840917.2024211004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama
Bidang Perlindungan dan Pemenuhan Hak Anak dan Perempuan
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
M @) @) @ 5)
Jumlah SDM yang
Advokasi dan Pendamoi b cat memperoleh advokasi dan
VOKas! Gan Fendampingan rerangeka .
1 Daerah dalam Pelaksanaan Kebijakan Pelnc;l(amplnga}? E?Iim Orang 200
Program Kegiatan Pencegahan KTA pelaksanaan .e akan
fprogram/ kegiatan
pencegahan KTA
Jumlah Lembaga Penyedia
Layanan AMPK di tingkat
o | Pengembangan Lembaga Penyedia Kabupaten yang memiliki Lembaqa 10
Layanan AMPK tlngkat KabupateanOta sarana dan prasarana |ayanan g
sesuai standar
_ ) Jumiah SDM Penyedia
Penlngk-atan Kapasitas lSDM Lembaga Layanan yang terlatih dan
Penyedia Layanan Perlindungan dan endapatkan sertifikat
3 | Penanganan bagi AMPK tingkat daerah m . p ertitika Orang 100
Kabupaten/Kota Perlindungan dan Penanganan
AMPK
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
9 /Keg / 9 ggara Keterangan
1 PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK 190.886.669
1 Pencegahan Kekerasan terhadap Anak yang 38.933.801
Melibatkan para Pihak lingkup daerah
Kabupaten/Kota
1 Advokasi dan Pendampingan Perangkat Daerah 38.933.801
dalam Pelaksanaan Kebijakan Program Kegiatan
Pencegahan KTA
2 Penguatan dan Pengembangan Lembaga 75.976.434
Penyedia Layanan bagi Anak yang
Memerlukan Perlindungan Khusus Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
1 Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan AMPK  11.330.751

tingkat Kabupaten/Kota




2 Peningkatan Kapasitas SDM Lembaga Penyedia 64.645.683
Layanan Perlindungan dan Penanganan bagi AMPK
tingkat daerah Kabupaten/Kota

Penajam, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Penggerak Swadaya Masyarakat Penggerak Swadaya
Ah Masyarakat Ahli Pertama

Arpiah.;-A.Md Keb. Fandi Ahmad, S A MH
NIP - 19690525 198908 2 012 N|P,198409172cy4211004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Bidan Ahli Muda
Bidang Perlindungan dan Pemenuhan Hak Anak dan Perempuan
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hatijah, S.ST. Bd
Jabatan : Bidan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Arpiah, A.Md Keb
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penajam, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Bidan Abi\Muda
Muda
Arpiah, AMd'Keb. | Hatijah, S.ST. Bd

NIP : 19690525 198903 2 012 NIP - 198003092005022005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Bidan Ahli Muda

Bidang Perlindungan dan Pemenuhan Hak Anak dan Perempuan

Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana

Kabupaten Penajam Paser Utara

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

Pihak Kedua

Arpiah, d Keb.
NIP : 19690525 198903 2 012

Terlaksananya tugas lain dari Atasan Langsung

Penajam, 20 Januari 2025

Pihak Pertama

Hatijah,

Bidan Ahli Muda

ST. Bd

NIP : 198003092005022005

No Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) (2) (3) 4 (5)
1. | Menerima Surat Masuk dan memeriksa | Jumlah surat masuk
kelengkapannya de_ngan cara mencocokkan Surat 200
tujuan dan asal surat agar
terhindar dari kesalahan ;
2. | Mendistribusikan surat, dokumen yang | Jumlah surat yang di distribusikan
masuk berdasarkan masalah dan sesuai masalah dan tujuannya Surat 200
tujuannya
3. | Mencatat dan menyimpan arsip surat Jumiah surat keluar dan surat masuk
keluar serta membuat rekapitulasi surat | yang di rekapitulasi dan di arsipkan
i Surat 300
masuk dan keluar sebagai bahan
laporan rutin
4. | Terlaksananya tugas lain dari Terlaksananya tugas dari Atasan
Atasan Langsung Langsung  Tugas 10
No Aktivitas/Proses
1. Menerima Surat Masuk dan memeriksa kelengkapannya
2. Mendistribusikan surat, dokumen yang masuk berdasarkan masalah dan tujuannya
3. Mencatat dan menyimpan arsip surat keluar serta membuat rekapitulasi surat masuk dan
keluar sebagai bahan laporan rutin
4,




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Kepala Bidang Kesetaraan Gender dan Pemberdayaan Perempuan
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Hery Handayani, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Kesetaraan Gender dan Pemberdayaan Perempuan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Chairur Rozikin,S.Sos MM

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan
Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penajam, 20 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Kepala Bidang Kesetaraan Gender dan
Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk Pemberdayaan Perempuan

Dan Keluarga Bergncana

Chairur Rozikin, $.Sos MM Hery Handayani, S.Sos
NIP : 197004071992031005 NIP : 197907011999032003




Kepala Bidang Kesetaraan Gender dan Pemberdayaan Perempuan
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) 3) (4) ()
Proporsi Kurs! yang diduduki Persen 8
perempuan di DPR
Meningkatkan T
Persentase Partisipasi Perempuan
2 | Pemberdayaan di lebaga pemerintah dan swasta PEXSEN 20
Perempuan dan _
Perlindungan Anak Meningkatnya Pelayanan Puspaga Orang 350
Persentase Ketersediaan Data - 75
Gender
Program /Kegiatan Anggaran Keterangan
1 PROGRAM PENGARUSUTAMAAN GENDER
DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 1.225.244.629
1 Pelembagaan Pengarusutamaan Gender 300.512.424

(PUG) padalLembaga Pemerintah
Kewenangan Kabupaten/Kota

2 Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, 924.732.205
Hukum, Sosial, dan Ekonomi pada
Organisasi Kemasyarakatan Kewenangan

Kabupaten /Kota
2 PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS 8.398.488
KELUARGA
1 Pelaksanaan Komunikasi, Informasi dan 8.398.488

Edukasi KG dan Perlindungan Anak bagi
Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota

3 PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM DATA 18.599.000
GENDER DAN ANAK

1 Penyediaan Data Gender dan Anak di 18.599.000
Kewenangan Kabupaten /Kota

Penajam, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk
Dan Keluarga Berencana

ChalrQJQSos MM Hery Handayani, S.Sos

NIP : 197004071992031005 NIP : 197907011999032003

Kepala Bidang Kesetaraan Gender dan
Pemberdayaan Perempuan




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Analis Kebijakan Ahli Muda
Sub Koordinator Pengendalian Pengarusutamaan Gender
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Enik Herawati Susanti, SKM
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Sub Koordinator Pengendalian Pengarusutamaan Gender

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hery Handayani, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Kesetaraan Gender dan Pemberdayaan Perempuan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Penajam, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Kesetaraan Gender dan Analis Kebijakan Ahli Muda

Pemberdayaan Perempuan Sub Koordinator Pengendalian

Pengarusutamaan Gender

Hery Handayani, S.Sos Enik Herawati Susanti, SKM.
NIP : 197907011999032003 NIP : 198001122003122006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Analis Kebijakan Ahli Muda

Sub Koordinator Pengendalian Pengarusutamaan Gender

Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana

Kabupaten Penajam Paser Utara

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) (5)
Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi dan Sinkronisasi
Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan
1. | Pelaksanaan PUG Pengarustamaan Gender Dokumen 5
Kewenangan Kabupaten/Kota (PUG) Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah SDM yang
Advokasi Kebijakan dan memperoleh advokasi
2. | Pendampingan kebijakan dan
Penyelenggaraan PUG pendampingan Orang 34
Kewenangan Kab/Kota Penyelenggaraan PUG
Jurnl e
Sosialisasi Kebijakan um“ah peserta sosialisasi
3. | Penyelenggaraan PUG kebijakan penyelenggaraan Orang 34
Kewenangan Kab/Kota PUG tingkat kab/kota
Jumlah Komunikasi,
o Informasi, Edukasi (KIE)
Pelaksangan komumk_am, Kesetaraan Gender (KG)
informasi dan edukasi kg dan dan Perlind Anak bagi
4. | perlindungan anak bagi an rerlindungan Anak bagl | porumen 2
keluarga kewenangan Keluarga Kewenangan
kabupaten/kota Kabupaten/Kota yang
Tersedia
Meningkatkan ketersediaan
dan Pemanfaatan data
terpilah untuk perencanaan,
Pelaksanaan, Pemantauan,
penyediaan data gender dan | Evaluasi, dan Pelaporan
5. | anak di kewenangan Hasil Dokumen 2
kabupaten/kota Kebijakan/Program/Kegiata
n Pembangunan yang
responsif gender dan peduli
anak di lintas SKPD
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 PROGRAM PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN 300.512.424
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
1 Pelembagaan Pengarusutamaan Gender 300.512.424
(PUG) padaLembaga Pemerintah
Kewenangan Kabupaten/Kota
1 Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan PUG 70.157.000

Kewenangan Kabupaten/Kota




2 Advokasi Kebijakan dan Pendampingan 173.786.374
Penyelenggaraan PUG Kewenangan Kab/Kota

3 Sosialisasi Kebijakan Penyelenggaraan PUG 56.569.050
Kewenangan Kab/Kota

2 PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS 8.398.488
KELUARGA
1 Peningkatan Kualitas Keluarga dalam 8.398.488

Mewujudkan Kesetaraan Gender (KG) dan
Hak Anak Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

1 pelaksanaan komunikasi, informasi dan 8.398.488
edukasi kg dan perlindungan anak bagi
keluarga kewenangan kabupaten/kota

3 PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM DATA 18.599.000
GENDER DAN ANAK
1 Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan 18.599.000

Penyajian Data Gender dan Anak Dalam
Kelembagaan Data di Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

1 penyediaan data gender dan anak di 18.599.000
kewenangan kabupaten/kota

Penajam, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Kesetaraan Gender dan Analis Kebijakan Ahli Muda

Pemberdayaan Perempuan Sub Koordinator Pengendalian

Pengarusutamaan Gender

Hery Handayani, S.Sos Enik HerawathSusanti, SKM.
NIP : 197907011999032003 NIP : 198001122003122006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Analis Kebijakan Ahli Muda
Sub Koordinator Kesetaraan Gender Bidang Politik dan Hukum
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Hj. Andi Marlina, SE.MM
Jabatan ; Analis Kebijakan Ahli Muda

Sub Koordinator Kesetaraan Gender Bidang Politik dan Hukum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hery Handayani, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Kesetaraan Gender dan Pemberdayaan Perempuan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penajam, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kesetaraan Gender dan Analis Kebijakan Ahli Muda
Pemberdayaan Perempuan Sub Koordinasi Kesetaraan Gender

Bidang Politik dan Hukum

Hery Handayani, S.Sos Hi. Andi Marlina, SE.MM.
NIP : 197907011999032003 NIP : 197703252003122009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Analis Kebijakan Ahli Muda
Sub Koordinator Kesetaraan Gender Bidang Politik dan Hukum
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

1a
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) 3) (4) ®)
Jumlah Organisasi
Masyarakat yang
Mendapat Advokasi
dan Pendampingan
Advokasi Kebijakan dan Kebijakan
1. | Pendampingan Peningkatan Peningkatan P
Partisipasi Perempuan dan Politik, | partisipasi Perempuan S 1
Hukum, Sosial dan Ekonomi di Bidang Politik
Hukum, Sosial dan
Ekonomi Kewenangan
Kabupaten/Kota
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Kebsiangan

1 PROGRAM PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN 307.004.075
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

1 Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, 307.004.075
Hukum, Sosial, dan Ekonomi pada
Organisasi Kemasyarakatan Kewenangan
Kabupaten/Kota

1 Advokasi Kebijakan dan Pendampingan 307.004.075
Peningkatan Partisipasi Perempuan dan Politik,
Hukum, Sosial dan Ekonomi

Penajam, 20 Januari 2025

Pihak iKedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kesetaraan Analis Kebijakan Ahli Muda
Gender dan Pemberdayaan Sub Koordinator Kesetaraan Gender
Perempuan Bidang Politik dan Hukum
Hery Handayani, S.Sos Hj. Andi Marlina, SE.MM.

NIP : 197907011999032003 NI 2 19T TISSS20 22009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Analis Kebijakan Ahli Muda
Sub Koordinator Kesetaraan Gender Bidang Ekonomi dan Sosial
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Karseno, S.Kep.Ns.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Sub Koordinator Kesetaraan Gender Bidang Ekonomi dan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hery Handayani, S.Sos

Jabatan s Kepala Bidang Kesetaraan Gender dan Pemberdayaan Perempuan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penajam, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Kesetaraan Gender dan
Pemberdayaan Perempuan

W,

Hery Handayani, S.Sos
NIP : 197907011999032003

Analis Kebijakan Ahli Muda
Sub Koordinator Kesetaraan Gender
Bidang Ekonomi Dan Sosial

Karseno, S.Kep.Ns.

NIP : 107705152006041009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Analis Kebijakan Ahli Muda
Sub Koordinator Kesetaraan Gender Bidang Ekonomi dan Sosial
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target

(1 (2) (3) (4) ()

Jumlah Dokumen
Hasil Sosialisasi

Peningkatan
Sosialisasi Peningkatan Partisipasi | Partisipasi Perempuan
1. Perempuan di Bidang Politik, di Bidang Politik, Dokumen 6
Hukum, Sosial dan Ekonomi Hukum, Sosial dan
Ekonomi Kewenangan
Kabupaten/Kota
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 PROGRAM PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN 617.728.130
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

1 Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, 617.728.130
Hukum, Sosial, dan Ekonomi pada
Organisasi Kemasyarakatan Kewenangan
Kabupaten/Kota

1 Sosialisasi Peningkatan Partisipasi Perempuan 617.728.130
di Bidang Politik, Hukum, Sosial dan Ekonomi

Penajam, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

Pihak Kedua
Kepala Bidang Kesetaraan Analis Kebijakan Ahli Muda
Gender dan Pemberdayaan Sub Koordinator Kesetaraan Gender
Perempuan Bidang Ekonomi dan Sosial
Hery Handayani, S.Sos Karseno, S.Kep.Ns.

M - R0 TRRa002 000 NIP : 197705152006041009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Penata Layanan Operasional
Bidang Kesetaraan Gender dan Pemberdayaan Perempuan
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Syarifa,S.Sos.
Jabatan : Penata Layanan Operasional
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hery Handayani, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Kesetaraan Gender dan Pemberdayaan Perempuan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penajam, 20 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Kesetaraan Gender dan Penata Layanan Operasional
Pemberdayaan Perempuan

Hery Handayani, S.Sos Syarifa,S.Sos
NIP : 197907011999032003 - NIP : 199601102022032009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Penata Layanan Operasional
Bidang Kesetaraan Gender dan Pemberdayaan Perempuan

Keluarga Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan

No Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) 2) 3) 4) (5)
Tersacianya Bl socilises) Jumlah bahan sosialisasi yang
1. | peningkatan partisipasi perempuan - .
Eidang poltk Hukam dibvat/disuemn Bahan :
Terlaksananya Sosialisasi Peningkatan ;megkgg:#'g:;issﬁ)i;"sag
2. Eﬁtﬁ:ﬁaﬂ Perempuan Bidang Politik perempuan bidang politik Dolamien 1
hukum yang disusun
Tersedianya kelengkapan administrasi Jﬁslfgr:cg?:;?]enkzg;nt;?:;asi
3 kegiatan bidang kesetaraan gender P % 9 berd Dokiirman 12
" | dan pemberdayaan perempuan gender dan pem FOyaRn
perempuan yang disusun
Jumlah Dokumen kegiatan
Terlaksananya advokasi dan advokasi dan pendampingan
pendampingan peningkatan peningkatan partisipasi
4. | partisipasi perempuan dan Politik, perempuan bidang Dokumen 4
Hukum, Sosial dan Ekonomi politik,hukum,sosial dan
ekonomi
Terlaksananya Monitoring dan I{;’g!ﬁ:riac’k;;ﬂegv};ﬁ[g;:}a .
Evaluasi Program Pemberdayaan B g o
5. | Perempuan Bidang Sosial dan Pl i Dokumen 1
Ekonomi Perempuan Bidang Politik
Hukum Soisal Ekonomi
No Aktivitas/Proses
1. Tersedianya bahan sosialisasi peningkatan partisipasi perempuan bidang Politik Hukum
Terlaksananya Sosialisasi Peningkatan Partisipasi Perempuan Bidang Politik Hukum
2.
3 Tersedianya kelengkapan administrasi kegiatan bidang kesetaraan gender dan
" pemberdayaan perempuan
4 Terlaksananya advokasi dan pendampingan peningkatan partisipasi perempuan dan Politik,
" Hukum, Sosial dan Ekonomi
Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Program Pemberdayaan Perempuan Bidang Sosial
5. dan Ekonomi
Penajam, 20 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Kesetaraan Gender dan

Pemberdayaan Perempuan

Hery Handayani, S.Sos

NIP : 197907011999032003

Penata Layanan Operasional

SVarifa, S.Sos.

NIF. 1990011020cc0ug00v



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Penata Layanan Operasional
Bidang Kesetaraan Gender dan Pemberdayaan Perempuan
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Fauziyyatul ‘Iffah, S.A.P.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hery Handayani, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Kesetaraan Gender dan Pemberdayaan Perempuan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Penajam, 20 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Kesetaraan Gender dan Penata Layanan Operasional
Pemberdayaan Perempuan

Hery Handayani, S.Sos Fauziyyatul ‘Iffah, S.A.P.
NIP : 197907011999032003 NIP. 19970513 202203 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Penata Layanan Operasional
Bidang Kesetaraan Gender dan Pemberdayaan Perempuan
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

No Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan | Target |
(1) (2) ©)] (4) ®)
Terlaksananya Koordinasi dan Penyiapan Jumlah Dokumen Program
Penyusunan Program Kegiatan Kegiatan Pemberdayaan
1. | Pemberdayaan Perempuan Bidang Sosial Perempuan Bidang Sosial Dokumen 1
" | dan Ekonomi dan Ekonomi yang tersusun
Terlaksananya Perumusan Upaya ;Lé:faef;‘lgg:u?negal:‘paya
Pengembangan dan Peningkatan Program Peni% katangPr D
2. | Pemberdayaan Perempuan Bidang Ekonomi g °g Dokumen | 2
. Pemberdayaan Perempuan
dan Sosial . : .
Bidang Sosial dan Ekonomi
Terlaksananya Sosialisasi Peningkatan Jsl;g::;a?';zmﬁgkﬁgftan
3. Partnsmagu Perempuan Bidang Sosial dan Partisipasi Perempuan Dokiiman 13
Ekonomi - i )
Bidang Sosial dan Ekonomi
Jumlah Dokumen Kegiatan
Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Monitoring dan Evaluasi
Program Pemberdayaan Perempuan Bidang | Program Pemberdayaan
5 : ) X ) Dokumen 1
Sosial dan Ekonomi Perempuan Bidang Sosial
dan Ekonomi
Terlaksananya tugas dari
Terlaksananya tugas lain yang pimpinan
7. | diperintahkan pimpinan Dokumen 4
No Aktivitas/Proses
Terlaksananya Koordinasi dan Penyiapan Penyusunan Program Kegiatan Pemberdayaan
1 Perempuan Bidang Sosial dan Ekonomi
Terlaksananya Perumusan Upaya Pengembangan dan Peningkatan Program Pemberdayaan
2 Perempuan Bidang Ekonomi dan Sosial
Terlaksananya Sosialisasi Peningkatan Partisipasi Perempuan Bidang Sosial dan
- Ekonomi
Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Program Pemberdayaan Perempuan Bidang Sosial dan
5. Ekonomi
6.  lerlaksananya tugas lain yang diperintahkan pimpinan

Pihak Kedua

Kepala Bidang Kesetaraan Gender dan

Pemberdayaan Perempuan

-

Hery Handayani, S.Sos
NIP : 197907011999032003

Penajam, 20 Januari 2025
Pihak Pertama

Penata Layanan Operasional

—

Fauziyyatul ‘Iffah, S.A.P.

NIP. 19970543 202203 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Pengadministrasian Umum
Bidang Kesetaraan Gender dan Pemberdayaan Perempuan
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Aunar Rasyid
Jabatan : Pengadministrasian Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hery Handayani, S.Sos
Jabatan ; Kepala Bidang Kesetaraan Gender dan Pemberdayaan Perempuan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penajam, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Pemberdayaan Perempuan

Hery Handayani, S.Sos Aunar Rasyid
NIP : 197907011999032003 NIP : 197003122007011040




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Pengadministrasian Umum
Bidang Kesetaraan Gender dan Pemberdayaan Perempuan

Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana

Kabupaten Penajam Paser Utara

No Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) ) (3) (4) )
1. | Menerima Surat Masuk dan Jumlah surat masuk
memeriksa kelengkapannya depgan cara mencocokkan Surat 200
tujuan dan asal surat agar
terhindar dari kesalahan ;
2. | Mencatat dan memberi nomor Jumlah Surat masuk
agenda atau kode surat masuk yang tercatat pada buku daftar
dengan menulis nomor dan tanggal | pengendalian berdasarkan s
. urat 200
penerimaan Nomor, tanggal, masalah surat
sebagai bukti surat telah
diterima
3. | Memeriksa, mencatat dan Jumlah surat keluar yang
memberikan nomor agenda surat diklasifikasikan sesuai tujuan s
. urat 100
keluar berdasarkan tanggal, dan perihal
permasalahan dan tujuan surat
4. | Memberi nomor untuk surat-surat Jumlah surat yang diberikan
yang bersifat kedinasan baik penomoran Surat 300
internal dan eksternal
5. | Mendistribusikan surat, dokumen Jumlah surat yang di
yang masuk berdasarkan masalah distribusikan sesuai masalah Surat 200
dan tujuannya dan tujuannya
6. | Mencatat dan menyimpan arsip Jumlah surat keluar dan surat
surat keluar serta membuat masuk yang di rekapitulasi dan Surai 300
rekapitulasi surat masuk dan keluar | di arsipkan
sebagai bahan laporan rutin
No Aktivitas/Proses
L Menerima Surat Masuk dan memeriksa kelengkapannya
2. Mencatat dan memberi nomor agenda atau kode surat masuk dengan menulis
nomor dan tanggal penerimaan
3. Memeriksa, mencatat dan memberikan nomor agenda surat keluar berdasarkan
tanggal, permasalahan dan tujuan surat
4.

Memberi nomor untuk surat-surat yang bersifat kedinasan baik internal dan eksternal

Mendistribusikan surat, dokumen yang masuk berdasarkan masalah dan tujuannya

6.  Mencatat dan menyimpan arsip surat keluar serta membuat rekapitulasi surat masuk
dan keluar sebagai bahan laporan rutin

Penajam, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Kesetaraan Gender dan
Pemberdayaan Perempuan

, C>

Aunar Rasyid
NIP : 197003122007011040

Pengadministrasian Umum

Hery Handayani, S.Sos
NIP : 197907011999032003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Kepala Unit Pelaksana Teknis Dinas Perlindungan Perempuan Dan Anak
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hidayah, SH.
Jabatan : Kepala UPTD PPA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Chairur Rozikin, S.Sos MM

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penajam, 20 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Kepala UPTD PPA

Perlindungan Anak Pengendalian
Penduduk dan keluarga Berencana

Chairur in, $.50s MM Hidayah, SH.
NIP : 197004071992031005 NIP : 197504092002122008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Pelaksana Teknis Dinas Perlindungan Perempuan Dan Anak
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

No | Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) (5)
Cakupan perempuan korban
kekerasan yang mendapatkan
. penanganan p_eng_aduan oleh Pafsan 100
Meningkatkan petugas terlatih di dalam unit
Pemberdayaan pelayanan terpadu
1{ perempuan dan
Perlindungan Cakupan anak korban kekerasan
Anak Yang mendapatkan penanganan
pengaduan oleh petugas terlatih Persen 100
di dalam unit pelayanan terpadu
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 PROGRAM PERLINDUNGAN PEREMPUAN 533.862.075
1 Penyediaan layanan rujukan lanjutan bagi 412.454.629

perempuan korban kekerasan yang memerlukan
koordinasi kewenangan Kabupaten/Kota

2 Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia 121.407.446
Layanan Perlindungan Perempuan Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota
2 PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK 445.203.613
1 Penyediaan layanan bagi anak yang memerlukan 412.307.311

perlindungan khusus yang memerlukan koordinasi
tingkat daerah Kabupaten/Kota

2 Penguatan dan pengembangan lembaga penyedia 32.896.302
layanan bagi anak yang memerlukan perlindungan
khusus tingkat daerah Kabupaten/Kota

Penajam, 20 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Kepala UPTD PPA

Perlindungan Anak Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana

R

ChairuNRozikifi, Sl66s MM Hidayah, SH.
NIP : 197004071992031005 NIP : 197504092002122008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Kasubbag Tata Usaha Unit Pelaksana Teknis Dinas Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Christina Lembang Palamba, SH
Jabatan g Kasubbag tata Usaha UPTD PPA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hidayah, SH.
Jabatan : Kepala UPTD PPA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penajam, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPTD PPA Kasubbag Tata Usaha UPTD PPA
i
Hidayah, SH. Christina Lembang Palamba, SH.

NIP : 1SF004002002122006 NIP : 196911232006042005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Kasubbag Tata Usaha Unit Pelaksana Teknis Dinas Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Penajam Paser Utara

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) @) (3) (4) (5)
] Jumlah Perempuan Korban
Penyediaan Layanan | Kekerasan Tingkat
Pengaduan Masyarakat bagi Kabupaten/Kota yan
1. | perempuan Korban abupaten/Rota yang Orang 10
Kekerasan Kewenangan Mendapatkan Layanan
Kabupaten/Kota Pengaduan
Jumiah Layanan Tindak
. . o Lanjut Pengaduan yang
Koordinasi dan smernisasn Memerlukan Koordinasi dan
pelaksanaan penyediaan Sinkronisasi bagi
2. layanan rujukan lanjutan bagi inkronisasi bag Layanan 10
perempuan korban kekerasan | Perempuan Korban
kewenangan Kabupaten/Kota | Kekerasan Kewenangan
Kabupaten/Kota
penyediaan layanan
pengaduan masyarakat bagi Jumldah A::;K \lfang
3. | anak yang memerlukan mendapatkan [ayanan Orang 30
perlindungan khusus tingkat | Pengaduan
daerah kabupaten/kota
4. | koordinasi pelaksanaan Jumiah AMPK yang
layanan ampk mendapatkan layanan Layanan 20
penguatan Jejaring antar Jumlah kegiatan kerjasama
lembaga penyedia layanan tar lemb di
3. perlindungan bagi ampk antar lembaga penyedia Kegiatan 1
tingkat daerah kabupaten layanan AMPK
/kota
penyediaan bantuan Jumiah AMPK yang
6. | kebutuhan khusus bagi ampk | memperoleh Bantuan Oran 10
tlngkat daerah kabupaten/ Kebutuhan Khusus 9
kota
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 PROGRAM PERLINDUNGAN PEREMPUAN 533.862.075

1 Penyediaan layanan rujukan lanjutan bagi 412.454.629
perempuan korban kekerasan yang
memerlukan koordinasi kewenangan
Kabupaten/Kota

1 Penyediaan Layanan Pengaduan Masyarakat 178.728.501
bagi Perempuan Korban Kekerasan
Kewenangan Kabupaten/Kota

2 Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan 233.726.126
penyediaan layanan rujukan lanjutan bagi
perempuan korban kekerasan kewenangan
Kabupaten/Kota




2 PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK 445.203.613

1 Penyediaan layanan bagi anak yang 412.307.311
memerlukan perlindungan khusus yang
memerlukan koordinasi tingkat daerah
Kabupaten/Kota

1 penyediaan layanan pengaduan masyarakat 64.095.780
bagi anak yang memerlukan perlindungan
khusus tingkat daerah kabupaten/kota

2 koordinasi pelaksanaan layanan ampk 348.211.531

2 Penguatan dan pengembangan lembaga 32.896.302
penyedia layanan bagi anak yang
memeriukan perlindungan khusus tingkat
daerah Kabupaten/Kota

1 penguatan jejaring antar lembaga penyedia 22.028.396
layanan perlindungan bagi ampk tingkat
daerah kabupaten/kota

2 penyediaan bantuan kebutuhan khusus bagi 10.867.906
ampk tingkat daerah kabupaten/kota

Penajam, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPTD PPA Kasubbag Tata Usaha UPTD PPA
y; s ’@71/5_\
—.‘_——__—_—--'--
Hidayah, SH. Christina Lembang Palamba, SH.

NIP : 197504092002122008 NIP : 196911232006042005



